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I. Обrцие поло}кения

1.1. Настоящее Положоние разработано на основании Конс,ги,гуt,циrа РосоийOкой

Федерации, Федеральньж законов от 25 декабря 2008 г, Jф 273_ФЗ "О ltроl,лttзt-,дсйс,гвии

коррупции,, от 29 декабря 2012 r, Ns 273-ФЗ "Об образовании в РоссиЙсКОЙ ФеДеlЭаЦИИ",

друir* федера-lrьных законов, содержащих ограничения, запреТы и обяза'ГеЛl)с'гl]а ДЛя

педагогиЧеских работников, Уrсаза Пр.."д"*r,а i'оссийской Федерации от 12 августа 2002

г. Ns 885 ''Об утверждении общих принципов слутсебного поведения государстlзеFlных

слуItащих'', иныХ нормативных прuЪоuur* актов Российской Федераtlиl,t, Трудового

кодекса Российской Федераuии, ФедераJIьного закона от 29 декабря 2ОI2 г, Ng 27З-Фз "об

образовании в Российской Федерации" и Федерального закона о,г 29 декабря 2010 г, ]ф

436_Фз ,,о защите детей от информации, прrчr""rощей вред их злоровьiо LI рtIзt]и,lиtt_l",

1.2, Полохtение представляет собой сЪод общих принципов профессиоIIаJIьI]ой э,гики

и основных правил поведения при осуществлениИ педагогиЧесtсtlЙ llе,l,геJlьilости,

основанных на нравственных критериях и традициях советской и российсtсой шrколы, а

также на международных стандартах и правилах педагогической деят9льности) ко,горым

надле)Iшт руководствоваться всем педагой.raaпr' работникам, независимо о,г занимаемой

ими должности и tсоторый является профессионально-IIравственны\{ pyt(oBo/K]TBoM,

обращенным к сознанию и совести каждого педагогического раrботника ,цоlпl(оJlьI{ого

образовательного учреждения (далее - ДОУ),
1.3. Никакая норма настоящеГо Полоlкения не дол)I(IIа тоJll(ов[}ться как

предписывающая или допускающая нарушение действуюIцего законо/(,tтелI)с'гва об

образовании.
1,4. Настоящее Полохсение служит целям:

о по]]ышения доверия граждан к ЩоУ;
. УСТаНовления и обобщения нравственно-этических норN,{ /{е,l,геJlьl{ос,ги

педагогических работников и их профессионального поt]е/(енLLl лJLl /{оO,гойrrого

осуществлениЯ иNIи своей профессиональ=ной деятеJlьности И ПоВi,llшсни'I

эффеrстивности выполнения дол>Itностных обязанностей;

. содействиЯ укреплениЮ авторитета И обеспечению едиIIых FIорN4 IIоl]едения

педагогических работников ДОУ;
. реГУЛирования профессионально-этических проблем во ВзаИN,lооТl]оIilеlIиях

педагогических рuбоrrrrr,ов, возникающих в процессе их совместной деятельности;

о воспитания высоконравственной личности педагогического рабо,гника,

соответстI]ующей нормам и IIринципам общечеловеческойt и гrрофессr,rоt,ti\Jtt,ной

мораJIи.
1.5, Полохtение служит осtловой

на нормах морали, ува}Iштельном
общественном сознании.

дrrя формирования взаимоо.I.ttоtItеttиtl, octl()l]?-lIlHыx

отношении к педагогиLIеской /це}1,1,tэJlьlt()с,l,и l]

1.6. Знаrrие и собrtюдеFIие норм нас,гояlцего

/1oJII,oM каждого педагогического рабоr,ника ЩОУ
ГIоложения rtвJlясl,сrl llравс,1,1]сIlIIым

и обязателыlым крtlтсl)ием оtlсllки

качества его профессиональной деяте;tьности,
1.7. Катсдому педагогическому работнику следует принимагь все необхсlлимые IчIеРЫ

для соблюдения Пололсения, а каждый участrtик образователыIых о,гttошеttий IJllpaBe

ожида-гь от педагогического работника доу поведения в oTI]oIllel,tи,lx с ним в

соответствии с настоящим Полохсением,
1.8. Педагогический работник, осущоствляющий педагогиLIескуIо де,l1,еJtь]Iосl]ь или

постуIIающий на работу u ДОV, впра]]е, изучив содержание насто1LIlего []олсt)кеLIия,

np"r"ru для себЯ ого норN,IЫ или отказаться от педагогическоЙ деятеJlьtlо0,p14,

II. обязательствil педагогических работников переД профессио Il ltJl l, fl о й

лея,гельностьIо



2..1. ГIе,lizU огиttеские работниltи I1ри всех обстоятсltl,с'tВах доJI)IGы cOXpaIlrIтL tIC()'1.1) I.I

лOс,I о LI I I c],l]o, прLIсуtllие их дея,гелы{остII.
2.2. IЗ процессе своей профессионаJIьной деятельности IIедагогичсские рабо,гIIики

доJI)кIIы соб.ltlодать следуIощие этические принципы:
. законность;

" объек,l.ивност.ь;
. коN,lгIе,Iентность;
ф справсдrIрIвость;
i Llес,гнос.гь;

а t,)/i\{aHHocTb;
. r]роd)ессионаJIизм;
. взаимоуважение;

" котlфиденI{иальность.
',),.з. IIс,цztгот'и'lескИе работники, осозIIавая от]}етственность IIеред гра)(/IztI]il\,ll{.

обlllссr,llоп4 и I,осударством, призваI{ы:
, OlIpiIB/II)II]a,гb лоr]ерие и уваженИе обltlес,гва к своей проtРессиона;Ir,ной дсrI],сJIl)тIr)с,I.I,I.

IIриJIага,гr, усI,IJIиrI для повышения ее прес].ижа;
, ],IcпoJ]I,Irl,гb дол)I(Hостные обязанности добросоlзес,гttо и на l]LIc()](ON4

tlрофессиональном уровне в целях обеспечения э(lфективной работы Доу;
. l4сход]4,Iь иЗ того, что признание, соблюдение и защи].а прав и свобод LIeJIoBeKa и

граждаFlI,ItIа определяIот основttой смысл и содерх(ание деятельности как ЩОУ в
Ilc.ilONiI, l,zll( и каждого педагогиtIескогO работника;

с ()суIцес,lвлять cBolo деятельность в пределах полномочий;
i l,lcl(JtIotla,гr, 21ействия, связанI{ые с влиянием ка](их-либо личных, имуUIес,[I]е}IIII)Iх

((lинансовых) и иных иFIтересов, препятствуIопIих добросовестноN,Iу исIIоJIII()IIиIо
l(олжностrtых обязаrtностей; .

" )'ВСЛОПЦJIrIl]Ь аl]МИНИСТраЦиЮ l]OY обо всех случаях обращеI{ия к ним каких-.rtибо лиi,l
в I{елях склонения к совершеIIию коррупционных правонарушений;

, соб.лIсlдlzll,ь устаповленI{ые действуlощим законолательством ограничения I,I :]аIIре,гы,
I,IclloJIгIrT,I,b обязанности, связанIлые с IIедагоги.lеской деrIтельностыо;

о соб;ltоl(it,гt бесприс,грастнос,гь) исIUIIоLIаIош1уIо возмох(I1ос,гь влияния tIa cI]olO
tlрrlr|ессионаJ]ьI{vIо деrlтельность ре]хений llоли,гиLIеских партий и общес,гt]сIIIILIх
обт,еддlтгtен ий;

а проявJIять коррек,пIость и внимательность в обращениI4 с уLIаст}Iикам],I отноtltеllиii tз

сфере образования;
. проявJIrIть толерантность к обычаям

],осударс],в, учитывать культурные и
соI{иашы{ых групп и конфессий,
ллеrкконфессиональному согласию;

и традициям народов России и лругих
иные особенности различных этниLIесl(их,

способствовать межнациональному и

t придерживаться правил деловоI,о поведения И этиtIескиХ норм, связаннь]х с
осуществлением возложенных на ЩОУ социапьных функций;

' принимать предусмотренные закоподательством рФ меры llo недопуlIIеll{4Iо
возIIикновения и урегулированию возникших слуLIаев lсонфликта интересов;

" быть т,ребовательными lt себе, стремится к самосовершеI{ствовани}о;
о обеспечиватЬ регулярное обtтовление и разви,гие профессиональных знаний и

]-IавыItов;
. IIе терять LIyBcTBo меры и самообладания;
. соблюда,rь правила русского языка, культуру своей речи, не допускаl,ь

исIlоJIьзоtsания ругательств, грубых и оскорбительных высказываний;



. постоянно стреNIиться к как мо)кно бо;tее эффеrстивноN{у pacпoprl)l(clILlIo l)ес\/l)саNlи,
находящимлIся в сфере их ответствеI{ности;

е поддерживать порядок на рабочем Nlесте;
. пр}lдержрIваться внешнего вила, соотве,гствуIопIеl,о задаtIiiN,I рсtUlI,Iз)/емой

образовательной программы ;

о воздер}киваться от размеIrIения в информациоllно-,геJIеt(оN,lN,lуltиtсzil(иtltttlой

сети "ИнтерtIет", в местах, лоступных для детей, иtr(lормаr11.IIl, tll)l1 Ii1,1ltяtоtt{tлй

вред злоровьIо и (или) развитиIо /Iетей;

2.4, Важным показtlтелем профессионаJIизма педагогических paбcl,t,tt1,1t<ot,t ,lli.]Iяеl,ся

l(yJIbTYPa РеЧИ, ПРОrIВJIЯIОЩаЯСrL В ИХ УI\,IеНИI,I ГРаМОТIIО, ДОХОДtlИВО И 'ГOLllIО ]lepсrlaBaTI)

мысли, придерживсtясь слелуюIцих реLIевых норм:
g ясFIости, обесttе.tиваrощей дос,гуllIIос,гь и простоту в общеtlt.ttл;

. грамотности, осltованной на исl]ользовании обttцеприttяt,гых llpillt14.]l рv(]сl(()l'О
литературI]ого языкiч

. содержательности, выражающейся в продуманIIос1][1, Oc\{Llc.llellIIOc1,1,I и

информативности обращения;
о логичности, предполагающей последовательность, непротивореLIиl]ос,гь и

обоснованность изложения мыслей;
о доказательности, вкJIючающей в себя достоверность и объективнос,гь ин(lор]иzulии;

. лаконичности, отрa)каIощей краткость и понятность речи;
о уместности, означающей необходимость и Ba}KrIocTb сказаIllлого llpиN,IeIJI,I,гeJlblIo к

конкретной ситуации.
2,5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогиLIеские рабо,гltиtси

обязаны воздержиl]аться от:
о поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовес,гноNl испоJll{снии

педагогическим работником своих должностныi обязанностей, а l,акже и:збегать

копфликтlIых ситуаlций, способных нанести ущерб репутации или аIз,I,орIл,r,е,гу {ОУ;
. пренебре}кительных отзывов о деятельности своего ДоУ иJ|и ttсобоснtltзill-lllых

сравнений его с другими ДОУ;
о преувелиL]енLIя своей значимости и профессиональных возfчlо7l(нос-гсЙ;

. проявления лести) лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;

" ллобого llида высказываний и действий дискриминационного хtlраI(,гера по

признака\,I пола, возраста, расы, национальности, языка, гра)клаIIстI]а, социальItого,
имущественного или семейного положеI{ия, религиозных прелпоч,гений;

о резких и циничных выражений оскорбительного характера, сl]я:]аllIlых с

физическими недостатками человека;
о грубости, злой иронии, пренебрежительного ToI{a, заI{осчиl]осl,и, llре/1l]зrt,гых

замечаний, предъявJIения неправо]\{ерных, незаслуженных обвинеullй;
. угроз, оскорбительньж выражений или реплик, действий, прегlятствуlощиХ

нормальному общению или провоцирующих противоправное пoBe/\clILIс;

. поспешности в при}Iятии решений, пренебрежения пра]]овыiии и (и.lrIл) моI)llJtLllыми
нормами.
2,5, Педагогическим работникам необходимо принимать необхолl,tп4ые I\4еl)ы по

обеспечению безопасносl,и и конфиденIIиаJIьности информации, за HecaHKI{иott1.Il]oBalIHoe

разглашение которой они несут ответственность или которая стала иIчI Llзl]ес,гl:lаl в сtJrIзи с

исполнением своих должl{ос,гllых обязаtлlrостей.
2,6, Во BpeMrI загtятий р| любых официальных мероприятий lle llопчсI(tllотся

телефонные пореговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должеI{ бытt, oTKлtotlel{.

2,7, При разрешении lсонфликтной ситуации, возниltшей между llе/lагогиLtескими

работниками, приоритетным является учет интересов.ЩОУ в целом.



2.8. Ес"тrи педаI,огический работник не уверен в том, как действовать в с.ltо>tttлой

эт'и.tескtlli ситуации, он имеет право обратиться к админ}Iстрации ЩОУ за разъясFIеIlием, в
Kol,opo]vt ему lje мо}кет бы,гь отказано.

iII. 0бязат'еJILс,l.I}а педагогI{tIескrIх работ,llиков IIеред I}осплIт,аIIIIикrli\,IlI

З.1 . I-Iсдагог}Iческие рабо,rники i] I]po]iecce взаимоiIейс,Iв}lя с восIIи,Iа[Iниl(tтl\,Itl:
а lIl)изIJillо,I' yi,lиl(itJlLIlocTb, инl(рIвиl{уаJIьность и огIре/IеJIен[Iые личпыс ttсl,t,lrсбltсlс t,t.l

каж/Iого;
а czlM14 выбираIот подходящиЙ сl,илt, общения, основан}IыЙ на взаимIIом уважеI.II.1и;

' с'г,Iрtl]о,t,сяl обеспечи,гь поддержку каждому дJIя наилучшего раскрытия и пpI,IN{cIlcIlиrI
cI,() IIо],еII1{иала;

' tl1,1бltраlIо'г тilкие методы работы, которые пооtцряIот в воспитанI{иках pa:]l}14,1]4c

саfuIос],оrI,гель[Iости, инициаIивности, ответс,гвеIIности, желание coTpyl1II14LIzI I,b pI

I l о]\,Iога гь другIINI;
П lIl]I4 Ol(cIiKe Ilоведения и 71ос,гихtений восIlитtl,нниl(ов стремя],сrI yj(pcIIjlr1,1 l, I,Ix

самоуI]?]ж()ние и веру в свои силы, показывать возможности соверIпенс,гвоI]ILIII,Iя;
о rIporlI]JIrIlo,г т,оJrераII,гность;
о зzlIltI,IIцаIо,г их иIIтересы и прилагаю,I все усилия /]лrI того, чтобы з0_tlIи,],I4,I,], их o,1,

r|lлlз1,1.1еского и (или) психоJIоI,ического насилия;
6 ()счlIlсс,IвJIяIо],лолжнуlо забо,гу и обсспе.tиваlо,г tсоlт()иllенl{иальность во t]ccx i((].Ii}x,

зtI,I,рzlI,иваIощих их и нтересы;
с l]сL-.IIяlо'l' в ЕIих чvвство того, ч,l,о оIlи ,IвляIотся tIастыо rlбtllества, где есть N,lсс,го l(.Ilrl

lizl)кllого;
. с,гl)сNIrI,IсrI cl,atf,I) дJIя них положи,гельным примером;

' l]I]имеIlrIIо,г cBolo власть с соблюдснием законодат,ельных и моральных норN,r.

3,2., i] процессе взаимодействия с воспитаrrlиками педагогические работllики
об.язаl l 1,1 ]]озlIерживаться от:

а ()IIеIIки I,тX лиtIности и личности их законных представит,елей;
. ]lрелвзяl,гоi,i и гIеобъективноЙ оllенки их деrIтельнос,ги и I]oc],yпI(oB;
а lIpei (взrl l'oiii и необъективноЙ оLlенки деЙс:твиЙ заl(оннLIх предс,I,авLI,t,t:Jtсй

BocI]ltl,allII Iиков;
6 ()]'ка]зa] о,г объясненtая сJIожного ма,гериаJIа, ссылаясь на лиLlгtос,I,IIыс чl

I I с 14х о JI о I,и LIec к 14 е н едо с,г€l,гки восп и],аI{ников ;

' )/Ilоl,реСj:tсtлия алкогольных наIlит,I(ов EIaKaHyrIe и во t]ремя исполнения доJ])кнос,гI]ых
обязаtl lltlс,гей;

. I(у1]сIII]я в tIомеIцениях и IIа тсрритории ДОУ.

I\/" ()6rr,],Tc.iIl>cTI}a педагогическ}lх 1rаботrlиков перед закоIIпыми прсдставI,Iт,с.IIrIпtI,I
воспI,IтаIItIIIков

4.1. lIе/tагогические работгtики должны быть ограждены ol, излишIIеI,о иJlи
tIСОIIРаВ/lztННОГО ВМеШIаТеЛЬСТва ЗакоННЫХ предс'Iави,гелеЙ воспитанников в I]оllросы.
I(o'I'opl)Ic I1o cBoclvly характеру входят в их круг профессиональных обязаннос,геЙ.

4.2. Педагоги.Iеские работники в процессе взаимодействия с зz1l(оlII]LIlчl14
I I l)c/{c,l,zl I] 14l]eJIrtM и воспитанников долх(II ы :

о Itо]vlIlи'гь, tI]]O большинСтво обратИвшихся, как правиJIо, столкнУлись С ТРУДIrОСТrlN,IИ.
IIсIIl]ия,I,IIост]ями иJIи даже бедолi. От того, как их вс]-рет,ят и высл)/UIill()],. l(aI(\/l()
()ка)I(у,г ttOMOп{L, зависит их FlастроеIjие и их мне]Iие о IIедагогических paбo,trlt,tl<ax t.l

1lаботе /{ОУ в целом;

' IIроrIl]JIя],L вI,IимаI,еJIьность, тактиL]ност,ь, добро>tсеjIат,еJIыIос,гь, желzl[Iи€ IloпloLILl



о высЛУшиватЬ объяснения или воI]росы внимательно, IIе ttepeбlltзttlt l,()t]()l)rltr(e1.o,
проявляя доброlltелательность и уважение к собесеlIнику;

о о,tноситьсЯ tlоLI,гителЬно к люляМ преклоFIного возрас,га, Be'l,cpil]ltli\l. lllIl]iUIl,t/lz1,1\,I,

оказывать иIчt необходимую помощь;
о выскzLзываться в корректной и убедительной форме; если требуе,гоlt, ctIottoйtIo. без

РаЗДрa)Кеtlия ГIОВтоРЯ]'Ь И РаЗЪяСНЯТЬ С]чIЫСЛ СКаЗаIIПОГО;
,| I]аLIинаIь обrrlеlлие с при]]етствиrI,
о l]ЫСЛУПrатt, обраtцеIlие и уясIlиlЪ c)/l-b LlзJIоIсенноЙ проб.ltеп,tt,t, llp1,1 lle()бx()llLl i\,I()()'l'I,{ ll

корректной форме задагь уточняюп(ие вопросы;
9 РаЗЪЯСtIИТl) tlри необхо2lимости.гребования действ5/IоIцеl.о:Jill(()tI(),,l:l,геJI Lc,1.1ltl и

локаJIьI;ых аi(,гоl] tro обсуitсдаемому воttросу;

' приI{ять решепие по существу обращения (при недостатI(е IlOJlIlO]\{olli.tй ctltlбtrlltlb
коордиI{аты llолном оLIIIого лица).
4.з. В процессе взаимодействия с законными llредстаl}и,гслrJм14 B()clll.tl,it1IlI].IKoB

llедагогиLIеские работник1,I не доJIжны:
о перебивать их в грубой форме;
о проrIвлять раздражеliие и недовольс,гво по отIIошеI{ию к FIи\4:
. разговаривать по,ге.lrефону, игнорируя их присутствие;
о перенОсить ct]oe отltошенИе к законIrым предСтавителrIN4 i]ocIIll,гtlllIiLll(()l] lIi-I OtlcLlKy

личности и дости}кений их детей.
4.4. Прилага,гь все усилия, .lтобы поощрить законFIь]х гlрелс,гill]l4,ге.ltсЙ iIl(,гllвI.1о

yLIilcTBoBaTb в образОваI{иИ их ребенка и IIоддерЖиватЬ тем са]\4ыN4 lIроцссс pul,]i]l.tl,Llrl.
4.5. Рекомеrl21уется не tlринимать Het свой сLIе,г Ilecпpal]e/Ul14L]I)lx:litr,tc,tttttt,r i.i. tte

/lопусi(ать ts,гягLl t]aliиrt в кtlнфлик.гt{ую сиl.уаL{ию или скаI{лаJl.
4.6. В cJIYLltte Коtrфлиtс'гноt,о по]]еIIсIIия со стороIIы зl}I(ollIlol,() Ilpjilc.l,:ll]ll гсJIJI

l]оспита[Iника trеобходиNtо приItять меры для ,гогоd чтобы ClIrl'l'I) сГ(.) ')lvlOl{l.j()IiiUli)Iloe
I{аПРЯЖе[IИе, а ЗаТеМ СПОкоЙtIо разъясIIитl, ему порядок решеl{иr1 ljol1poca.

V. ОбЯЗатеЛьства педагогических работников перед коJIлсгамрI

5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с IIоJIлегаN,{и:
О ПОДДеРЖИВаЮТ аТМОСферУ коллегиальности, уважая их профессио}IаJIы]ые м1-1ения и

убехсдения; готовы продло)Iшть совет и помоIць коллегам, нахо/{rlll(i,lмOя l] L)ап4ом
начале своего профессионаJIьного пути;

. ПОМОГаЮТ им в процессе взаимного оценивания, предусмотреIrного дейстtзуtощим
законодательством и локальными актами Доу;

о поддорживают и продвигают их интересы.
5,2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогиLIеские работгtиtси об.язаны

воздер)Iйваться от:
, пренебре}кительных отзывов о работе Других педагогрlLIеских рttбо,гtllаtсrlв или

проведенрlя необоснованного сравнения их работы со своей;
о предвзятого и необъективного отношения к коллегам;
. обсуждения их FIедостатков и личной rtшзни.

vI. Обяза,гельства педагогических работниrсов перед администllаrtиеii ло}/

6.1. ПедаГогические работникИ выполняЮт разумные указаI{ия а/lмиI{исl.рации и
имеюТ правО подвергнутЬ иХ сомнениЮ в порядке' ycTal]oI]JieI{tloM ДеiiСтtз1,1ощиNа
законодательстI]ом.

6.2. В процессе взаимодействия с администрацией пелагогиLlеские рабо,гrIики
обязаны воздер}Iйваться от заискивания перед ней.



VI [. Обяз ательства адмиlIлIстрации ДОУ перед педагогичсскими работнлlками

].1, Быть для других педагогических работников образцом профессиоIIаJIизN,Iа,

безупlэечгrой реIIутации, способствовать формироваI{ию в ЩОУ благоприятtIого длrt
э(lфск,тлrвlлойI работы морально-психологического климата.

"/.2. 
/fела,ть все воз]чIожное дJIя полного раскрытия способностей и умеltий каж,цого

пеl'1tll,о1,14 ческоI,о работника.
7.З. Пllе,,tставrIтслям адмиIIис,tрации следует:

r формировать установки на созI{ателы{ое соблюдеlлие норм IIастоящего Полоittенl,тя;
. бLlтL примером неукосrIительного соблюдения принципов и норм пастояIцего

JIолотtения;
. IIомогать педагогическим работIrикам словом и делоj\{) оказывать мораJiы{о-

llсихологическую помощь и поддержку, вникать ts запросы и нух(ды;
е реr,улироI]ать взаимоотI,Iошения в коллективе на основе принципов и rIорм

гrрофессиональной этики;
i lll]eceкa],b ин,григи, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицеNIериrI в

коJIJIеI(Tиве;
. обеспеtIивать рассмотрение без промедлеIIия фак,гов нарушения норN4

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;
. способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности ЩоУ с T,eI\,t,

.I,гобы F{е допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходиlчIоl:i

ивформаrtии в обществе иJIи у отдельных граждан появляIотся соI\4IIен,.Iя в

заI(онIIости лействиii педагогических работников ;

. оставатьсrJ скромным в потребностltх и запросах как на работе, так и в быгу.
7.zl. Представитель адмиЕIистрации не имеет мораJIьного права:

. IlерекладываIь свою ответственность на подчинеUных;
G I,IспоJILзовать служебное положение в личных интересах;
а llроrlвjlять формализм, чванство, высокомерие, грубость;
. создавать условия для наушничества и доносителLства в коллективе;
. обсулtла,гь с подчиненными действия вышестоящих руководителей;
. Ilредоставлять покровительство, возможность карьерного рос,га по призIlакаN,t

l)одства, землячества, личной преданности, приятельских от,ношений;
. лемонстративно приблиrкать к себе своих любимцев, делегировать им те или иIILIе

полномочия, не соответствуюIцие их статусу; незаслуженно их поощрять,
}IагрDкдать; необоснованно предоставлять им доступ к материаJIьI-Iым и

IIематериаJIьным ресурсам ;

. оказLIвать моральFIое покровительство своим ро/{ственникам и близким люлям, по
r]ризнака,м религиозной, родовой lIринадлех(ности, а также личной преданЕIости;

. )lNtLtшlJleI{I{o использовагь свои дOJIжнос,гные полномочия и преимущества I]опреt(и
LtIIT,cpccal\4 доJIга, исходя из корыст[Iой личной заиFIтересованнос,ги.

VIII. Реализация правrr педпгогических работ,ников на справеit,плll}ос I,I

объективlrое расследование нарушения норм профессиональной этиклI
педагогиtlеских работников

8.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту LIести,

/Iостоинства и деловой репутации педагогических работгIиков, а также спраRедливое
14 объективное расследоваIIие нарушения норм профессиональной этики
iтедагогических работников.

8.2, Случаи нарушеIIия норм профессионыrьной этики педагогическ}lх

работников, установленных разделом II настояпlего Положения, рассматриI}аlотся
ttомиссией по урегулированиIо споров между участниками образовательнь]х



IX. Оr,ветс,гвенIIость з1l

9,1. FIарушение требований
IIеисполнение или ненадлежащее
обязанностей, которое учитывается
моральное воздействие либо одно
лисциплинарных вз ыскан ий.

ОТНОШеНиЙ, создаваемоЙ в организации, осуществляtощей обршова,гсльнуIо
Деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закоIIZI о,г 29
декабря 201'2 r. Jф 273-ФЗ "Об образовании в Российсtсой ФедераIlии",

ПОрядок рассмотрения индивидуальных трудовых cITopoB в коN,Iиссиях lrо
ТРУДоВыМ спорам регулируется в порядке, установленноNI главойt 60 'I'ру2lового

кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения иIIдивидуаJI1,IIь]х 1,py/_{oB1,Ix

СПОРОВ В сУдах - гражданским процессуальным законодательс,гводl Роr:сийсtсой
Федерации.

8.3. Педагогический работник, претендующий на справеллиl]ое и обт,еt(l,ивное
РасслеДование нарушения норм профессиональной этики, впраlве об_1,1аrt,лt,I,1,ся в
коМиссиIо по урегулированию споров между участниками обрttзогза,геJILных
отношений.

8.4. В целях реализации права педагогических работникоI] It?I cIlpaBe/UI]4Boe и
объективное расследование нарушения норм профессиоrttrльнtlii э,гики
ПеДаГОГИЧеСкиХ работниltов в состав комиссии по урегулироваrILlIо cllopol] п,tсlжду

участниками образовательных отношений в обязательноNI lIoprll{Ke t]l(JlIоLIае.гся
ПРеДсТаВитель выборного органа соответствующеЙr первичItой гrрос}tсоtозной
организации (при наJIичии такого оргаrrа).

8.5 В СЛУчае несогласия педагогического работника с решеltиеlчI t(Oý.lиguии tlo
УреГУЛированию сrrоров между участниками образовательIII)lх tl,гItсlt_ttегtий,
НеВЫПолнения решения комиссии по урегулированию спороl] \4еж/{у учtlс,I,Ij1.1I(ами
образовательных отношениЙ, несоответствия решения комLIссии по уреl,\/Jl14рttl]tll{лIю
СПОРоВ Между участниками образовательных отноruеttий зtil(оlIо/г(а,геJlьству
РОссиЙской Федерации или нежелания педагогического рабо,глtиIса по tсаким-;tибо
причинам обращаться в комиссию по урегулированиIо споров Me)I(/]y уLlz}с.гtllllitlми
образователыtых отtrошений он имеет право обрагиться t] суд.

a
нllрушение настоящего ПoJloltcclttlrt

настоящего Положения ква.ltи(llаtlируеl,сrt i(aк
исполнение педагогическим рztбо,ггtиtсом сl]оих
при проведении его аттестации и l]JIече,г .ltибо
из установлеIIных трудовьlм зztконодателI)сl,вом


