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1. Общие положения

1.1. Настояrцее Полоlкение разработано в соответствии (Dедеральttым

законом от 29.\2.201,2 г. }Г9 27з-ФЗ (об образовании l] Российской
Федерации>, Федеральным государственным образоватеJIы{ым стандартом
дошкольного образования, Уставом МАДОУ д/с JYs бВ и регJIаментирует
порядок разработки и реализации рабочих программ образовательных
областей воспитагелями и педагогами ЩОУ.

|.2. Щелъ рабочей гIрограммы - создание условий дJIrI IIJIаIIрlроваllия,
организации и управления образовательным процессом по оIIрелеJIенной
образовательной области.

1.4. Функции рабочей программьi:

- нормативная, ,го есть является документом, обязательным дJIrl I]ыпоJIIJеI{ия в

полном объеме;

- целеполагания, то есть определяет ценности и цели, рали лос,гижения
которых она I]ведеца в ^гу или иную образовательнуIо область;

- определения содерх(ания образования, то есть фиксирует состав элементов
содержания, подлежащих усвоению воспитанниками;

- процессуальная, то есть определяет ltогическуlо послеlIова,[еJIьl]осl]ь

усвоения элементов содержания, организационные форrчrы и ме,годы,
средства и условия развития;

- оценочная, ,го ес,гь выявляет уровни усвоения эJIемен,гов содержаI{ия,
объекты контроJIя и критерии оценки уровня развития восIlитанниltов.

1.5. Рабочая программа - нормативно_управленческии документ
образователъного r{реждения, характеризующий систему организации
образовательной деятельности педагога в соответствии с уровнем его
профессиональной компетентности и авторским видением образовательной
области.

1 .6. Рабочая программа:

- создает индивиду€Lльную педагогическую модель образования с учётом
ФГОС ЩО на основе гIримерной или авторской программы, а также целей и
задач Основt"tой Образовательной программы ДОУ иlиllи адаптированной
основной образовательной программы ЩОУ, и отражающая пути реализации
содержания образовательной области.



- определяет наиболее оптималъные и эффективные для определенного
возраста. содержание, формы, методы и приемы оргацизации

образовательного uроцесса с целью получения резуJIьтата, соответствуIощего
Фгос до.

1.7 . Программа составляется в двух экземпJIярах (один - явJIяе,гсrl

с1руктурным элементом оснсlвной образовательной программы ЩОУ,, вт,орой

- лJIrl пед_цаrгоl,а)

2. Задачи программы:

2.1.Щать представление о практическойI реализации компоненТоВ ФГОС ДО
при изучении конкретной образовательной области;

2.2.Кошкретно определить содержание, объем, порядок изучения

образовательной области с учетом целей, задач и особеннос,гей

восllитательно-образовательного процесса доУ и континге}Iта

воспитаI IIIиков.

3.Структура рабочей программы

3.1 ,Рабочая программа вклIочает основные структурные элементы:

о титульный лист (название программы)
о IIоЯСНИТеJIЬная ЗаПиска. '
. ЦеЛь и задачи программы, её место в образовательном процессе,

]]ребования к уровню освоения содержания программы.
. объём программы и виды образовательной работы (тематическое

пJIанирование);
. соДержанИе раЗДеЛоВ;

" методическое обеспечение программьi;
. материаJIьно-техническое обеспечение программы;
с кiulендарrrый учебный график.

3 .2.Содержание программы :

'I'и,гул l,tlый лист должен содержать :

о нOименование образовательного учреждения
о наiзвпние программы, образовательную область
. алресFIос,гь(возрастнаягруппа)
о св€д€ния об авторе (Ф.И.О. педагога, воспитателя)
. /IaTY РаССМОТРеНИЯ ПРО|РаММЫ На ПеДСОВеТе

. ГоД сосТ'аВЛения ПроГраММЬi.

В тексте пояснитеlrьной записки следует указать:



/

/
. на основе какой конкретной программы (гrримерrrой, ав,горсrсой)

разработана программа;
используемые методы и приёмы освоения образовательной области;a

a основная форма реализации программы.

Ще"llь и задачи программы, её место в образоватеJIьном rIроIцессе
определяют условия для планирования, организации и уrIравJ]ения
образовательным процессом, определяют содержание, объём и порядок
изучения образовательной области, а так rKe требования к уровFIIо освоеI]ия
содержания программы.
Объём программы и виды образовательной работы представJIяет собой
тематическое планирование, в котором дол>кны быть отражены разделы
образовательной области, темы занятий, последовательность их изучения,
количество заня,гий по кахсдой теме.
Содержание разделов структурный элемент программы, вк.lttочаlошlий
толкование каждой темы, а так же методологию опредеJIения уровня
развития воспитаFIников в рамках данной образовательной области.

Методи.tеское обеспе.lение программы - структурный эJIеме}Iт
программы, который определяет необходимые для реализации лаtrttой
образова,ге.ltьной облас,грI методические и учебные rrособия, оборудовеIIIIе Ll

приборы, дидактический материал, а также методическуIо JIитераrгуру.

Материально-техническое обеспечение .- содеряtи,г лаI{ные об
оборуловании, помещениях, исlтользуемых при реализации программы.

Ка;lендарный учебный график реализации образовательной облас,ги.

4. Рассмотрение и утверil(деIIие рабочих программ

5.1. Рабочая программа рассматривается на Педагогическом совете ДОУ.
5.2. При несоответствии рабочей программы установленным данным
ГIо.тl ож ени ем тр еб ова}Iиям, з аместитель з аведующе го FIaKJI адывает

резолюциlо о необхоли\dости доработки с указанием конкретного срока
исполнеIIия.
5.3. Все изменения, дополн ения, вносимые пелагогом в Программу в ,геLIеl]ие

учебного года, должны быть согласованы с заместителем заведуIоII1его
5.4. Оригинал рабочей программы находится у заместителя заведующего.
5.5. В течение учебного года заместитеJIь заведуIощего осуIцестI]JIяет

должностной контроль за реализацией рабочих программ.

5. Хранение рабочих программ
6.1. Рабочие програм]\{ы хранятся в методическом кабине,ге ДОУ,
6.2.К рабочим программам имеют доступ все IIедагогические работниtслt и
администрация ДОУ.
6.3. Рабочая программа хранится 3 года после истечения срока ее дейсr,вия.


