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плАн

меропри ятий по улучшению качества дошколъного образования

в МА,.ЩОУ д/с N9 б8 на 2023 год

(с yreToM результатов внутреннего мониторинга качества образования за
2022 rод)

Щель: разработка системы мероприятий, направленных на улr{шение качества
и повышения эффективности деятельности МАДОУ д/с Ns 68 с учетом
местных условийо достигнутого уровня и потенциала развития по следующим
критериям:

- открытость и доступность информации об организации,

комфортность условий, в которых осуществляется образовательная

деятельность,

- доброжелательность, вежливость, компетентность работников,

- удовлетворенность качеством образовательной деятельности организации,

- кадровый потенциал

- содержание и результаты образовательной деятельности.
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п/п

Наименование меропри ятий Срок
реаJIизации

ответственный

Открытость и достyпность информации об организации
1 Размещение акryальной и

достоверной информации на
сайте ДОУ. Систематическое
обновление информации.

постоянно заместитель
заведующего

2 Своевременное размещение
информации и внесение
изменений в информацию о
деятельности детского сада на
сайте в сети Интернет
www.bus.gov.ru

Не более 5 дней
после

утверждения
информации,
подлежащей
опубликованию

Заведующий, зам.
зав.

a
J Повышение качества содерж ания

информации, акту€rлизация
информации в сообществе

постоянно Зам. зав.
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детского сада в соци€tJIьных сетях
вконтакте

4 Размещение на информационных
стендa)( в помещении
организации более полной
информации о работе детского
сада:
- о структуре и об органах
управления образовательной
организации;
-о персон€tльном составе
педагогических работников.

постоянно Зам.зав.

Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная
деятельность
1 Оборудование соответствующей

мебелью комфортной зоны
отдыха (ожидания)

Март 202З Завхоз

2 Обеспечение необходимых
условий для охраны и
укрепление здоровья,
организации питания
воспитанников.

постоянно Заведующий, зам.
зав., завхоз

aJ Создание условий для
индивидуальной работы с
воспитанниками, возможности
оказания психолого-
педагогической, социальной
помощи при организации
воспитания и обучgrr, детей с
овз.

постоянно Заведующийо зам.
зав., специ€tлисты
(учитель-логопед,

у{итель-
дефектолог,
педагог-
психолог)

4 Создание условий для развития
творческих способностей детей,
включая их участие в конкурсах,
смотрах, выставках, спортивпых
и других массовых
мероприятиях.

постоянно Зам. зав, педагоги
доу

доброжелательность, вежливость, компетентность работников
1 Создание условий для

доброжелательных и вежливых
взаимоотношений всех
)л{астников образовательного
процесса

постоянно Заведующий, зам.
зав.



2 Мероприятия, направленные на
повышение педагогической
компетентности:
_ посещение методических
объединений, семинаров,
консультаций;
-семинары, практикумы,
консультации, открытые
просмотры, смотры, конкурсы
внутри ДОУ;
- курсы повышения
квалификации педагогов.

По годовому
плану

Заведующий, зам.
зав.

Удовлетворенность качеством образовательной деятельцости
организации
1 Проведение мониторинга

(анкетирование)

удовлетворенности качеством
предоставляемых
образовательных услуг

апрель 2023 Зам. зав.

Кадровый потенциал
1 Продолжение работы по

повышению профессионального
уровня педагогов .ЩОУ:
- аттестация педагогических
работников;
- создание условий для }пIастия в
профессионЕlльных конкурсах,
выставках:'
- создание условий для
распространение собственного
опыта в области повышенIш
качества дошкольного обуrения
и воспитания

постоянно Заведующий,
зам.зав.

Содерщание и результаты образовательной деятельности
1 Рщработка Адаптированных

образовательных программ ДОУ
для всех нозологических групп
детей с ОВЗ детского сада
согласно Приказу
Минпросвещения Россилt от
24.1|.2022 м 1022
Об утверждении федеральной
адаптироваrrной о бразовательной
программы дошкольного
образования дJIя обучающихся с

До 31.08.2023 Зам.зав.



2 Внедрение Адаптированных
образовательных программ ДОУ
в работу детского сада

с 01.09.2023 Заведующий, зам.
зав., все педагоги
доу


